CONVENIO GENERAL DE COLABORACION NO. INSELCAP-MZ/CGCC-07-2014

INSTITUTO DE SELECCION GOBIERNO DEL ESTADO
¥ CAPACITACION

INSELcAP | (= =
\{'{))\ ZACATECAS A

CONVENIO GENERAL DE COLABORACION CON FINES DE CAPACITACION QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO DE SELECCION Y CAPACITACION DEL
ESTADO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "EL INSELCAP",
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU DIRECTOR GENERAL EL LIC. SAMUEL
MONTOYA ALVAREZ, Y POR LA OTRA, EL MUNICIPIO DE ZACATECAS,
REPRESENTADO POR SU PRESIDENTE MUNICIPAL, EL LIC. CARLOS AURELIO PENA
BADILLO Y LA SINDICO MUNICIPAL, LIC. MARIA CONCEPCION IRENE GARCIA
ALMEIDA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL MUNICIPIO”.

SE SUSCRIBE EL PRESENTE CONVENIO GENERAL EN PRESENCIA DEL LIC. LE ROY
BARRAGAN OCAMPO QUIEN AVALA EN SU CARACTER DE VICEPRESIDENTE DE LA
JUNTA DIRECTIVA DEL INSELCAP, CONFORME A LAS DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:
L. Declara “EL INSELCAP?”, a través de su representante que:

I.1. Es un organismo publico descentralizado con personalidad juridica y patrimonio
propio, que tiene por objeto reclutar, seleccionar, profesionélizar y evaluar el
desempeno de los servidores pulblicos a que hace referencia el articulo 4° de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera del Estado y Municipios de Zacatecas, publicada
en el Periédico Oficial, Organo de Gobierno del Estado, el 4 de Agosto de 2004.
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1.2. Mediante oficio DS-704/2011, fechado el 1° de diciembre de 2011, la Secretaria de
Finanzas notificé a este Instituto la disposicion de que a partir del 1° de enero de 2012
debera observar las obligaciones en materia fiscal, laboral, contractual y administrativa
de su competencia, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo cuarto transitorio de

la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

1.3. Comparece a la celebracion del presente instrumento por conducto de su Director

"Ge\neral, qL_Jieh cuenta con las facultades necesarias para ello; de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 18 fraccion IV de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
del Estado y Municipios de Zacatecas asi como por el articulo 49 fracciones | y XXIII
del Estatuto Organico del Instituto de Seleccion y Capacitacion del Estado y acredita
su personalidad con el nombramiento otorgado a su favor por el Lic. Miguel Alejandro

Alonso Reyes, Gobernador del Estado de Zacatecas, en fecha 22 de junio de 2014.

I.4. Con la finalidad de impulsar, fortalecer y consolidar el objeto de este organismo asi
como el ejercicio de sus atribuciones, es de su particular interés celebrar el presente

Convenio de Colaboracion.

1.5. Para los fines y efectos legales del presente instrumento sefiala como domicilio el
ubicado en Circuito Cerro del Gato, Edificio K, Planta Baja Ciudad Administrativa, CP
98160 ,Zacatecas, Zac. con teléfono 01 (492) 4915045 y 4915046.

1.6. Cuenta con Registro Federal de Contribuyentes con clave ISC040804353.

Declara “EL MUNICIPIO”, a través de sus representantes que:

1.1.Como unidad juridico-politica constituida por una comunidad de personas, cuenta
con personalidad juridica y patrimonio propio, con un gobierno democratico,
representativo y autbnomo en su régimen interno, segun lo establécido en los articulos
115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 116 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas y, 2 de la Ley

Organica del Municipio vigente en el Estado.



CONVENIO GENERAL DE COLABORACION NO. INSELCAP-MZ/CGCC-07-2014

1.2. El Ayuntamiento es su Organo de Gobierno de conformidad con el articulo 28 de la
Ley Organica del Municipio, por lo que, en ejercicio de sus atribuciones legales, es de
su particular interés celebrar el presente Convenio de Colaboracién con la finalidad de
coadyuvar en acciones de capacitacion de los servidores publicos de su adscripcion,
de conformidad con los articulos 49, fraccién XXVII de la Ley referida, asi como por el

12, fraccion X1V, del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Zacatecas.

l3 Comparece a la celebracién del presente instrumento por conducto de su

PreS|dente y Sindico Municipales, quienes cuentan con las facultades necesarias para
ello, el primero de los mencionados de conformidad con lo dispuesto en los articulos
74, fraccion IX de la Ley Organica del Municipio y 5 del Reglamento Interior del
Honorable Ayuntamiento de Zacatecas vy, la segunda, de acuerdo a lo preceptuado en
los articulos 30 y 78 de la Ley Orgéanica del Municipio, asi como 6 del Reglamento
Interior del Honorable Ayuntamiento de Zacatecas. Asimismo acreditan su
personalidad con las Constancias de Mayoria expedidas a su favor por la Secretaria

Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas.

1.4. Para los fines y efectos legales del presente instrumento sefiala como su domicilio
el ubicado en Calzada Héroes de Chapultepec nimero 1110 de la Colonia Lazaro
Cardenas de esta Ciudad de Zacatecas, Zacatecas, codigo postal 98040, con teléfono
01 (492) 923 94 21.

1.5. Cuenta con Registro Federal de Contribuyentes con clave MZA850101PK4.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” manifiestan que es su voluntad celebrar el presente

instrumento legal, reconociéndose la personalidad con que comparecen, sefialando

asimismo que no existe dolo o mala fe, por lo que de conformidad aceptan cada una de las

condiciones establecidas al tenor de las siguientes:
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CLAUSULAS:

PRIMERA. OBJETO.- El objeto del presente Convenio es conjuntar esfuerzos entre “LAS
PARTES” para colaborar en la realizacion y ejecucion de diversos programas de
capacitacion que permitan impulsar la superacion profesional de los servidores publicos de
“EL MUNICIPIO”, a través de beneficios econdmicos que, en aras de la colaboracion
administrativa, i?npliquen la exencion de pago respecto de aquéllos ofertados por “EL
IN'$'ELQ\AP" y que formen parte de su Plan General de Capacitacion y certificacion 2014.

SEGUNDA. ACTIVIDADES.- Para la ejecucion del objeto del presente Convenio “LAS
PARTES” intercambiaran experi.encias y coadyuvaran entre si en el impulso y
perfeccionamiento de temas que resulten de comun interés, respecto al desarrollo y

profesionalizacion de los servidores publicos adscritos a “EL MUNICIPIO”.

TERCERA. COMPROMISOS DE "EL INSELCAP”.- Para la ejecucion del objeto de este

Convenio, "EL INSELCAP” se compromete a lo siguiente:

a) Prestar servicios de capacitacién de acuerdo con los programas que oferta, derivados
del Plan General de Capacitacion y Certificacion 2014;

b) Dar a conocer el lugar y horario que de acuerdo al anexo especifico y la ficha técnica
de cada curso de capacitaciéon se establezca ,sin perjuicio de que puedan modificarse
las condiciones originales de los mismos; )

c) Impartir los cursos de capacitacion a través de instructores y docentes especialistas,
los cuales deberan contar con amplia experiencia en la materia a impartir;

d) Facilitar —en su caso-, las instalaciones, el mobiliario y el equipo de que disponga
para el adecuado desarrollo de los programas de capacitacién, asi como hacer las
previsiones logisticas necesarias;

e) Proporcionar — en su caso- el servicio de café a los servidores pﬂBlicos asistentes;

f) Proporcionar —en su caso- el material didactico necesario para el desarrollo de los

programas de capacitacion;
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g) Desarrollar los cursos de capacitacién conforme. a las fechas publicadas en los
documentos o sitios web oficiales;

h) Aplicar las evaluaciones —cuando corresponda-, ajustandose a los contenidos
tematicos abordados en los distintos cursos de capacitacion, y

i) Extender las constancias correspondientes con valor curricular a los servidores
publicos de su adscripcion que hayan acreditado los cursos de capacitacion y

certificacion, asi como con los requisitos previamente establecidos.

\
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CUARTA.- COMPROMISOS DE “EL MUNICIPIO”.- Para el cumplimiento del objeto del
presente instrumento legal, “EL MUNICIPIO” se compromete a lo siguiente:

a) Solicitar oportunamente y por escrito “AL INSELCAP” la inclusién del personal de su
adscripcion a los cursos que se realicen dentro de los programas derivados del Plan
General de Capacitacion y certificacion 2014;

b) Designar y citar a los servidores publicos a las capacitaciones que en coordinacion
con “EL INSELCAP” se vayan a impartir;

¢) Promover y difundir entre los servidores publicos de su adscripcién, en forma
documental y electronica, a través de sus medios de comunicacién internos o de los
conductos que considere pertinentes, los programas de capacitacién que oferte “EL
INSELCAP”;

d) Dar las facilidades a los servidores publicos de su adscripcién para que participen y
concluyan los programas de capacitacion y certificacion a los cuales se les haya
instruido asistir;

e) Dar a conocer a “EL INSELCAP” la informacion general de los servidores publicos de
su adscripcién que pudiesen ser sujetos a los beneficios de este convenio, y

f) Actualizar la informacion relativa a la relacién laboral de los servidores publicos de su
adscripcion, a fin de mantener vigente el beneficio econémico consistente en la
exencion de pago materia del presente convenio, y

g) Facilitar el espacio fisico del inmueble que ocupa sus instalaciones cuando sea
necesario para impartir los cursos a que haya lugar, asi coma las previsiones

logisticas necesarias.
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QUINTA. COMPROMISOS DE "LOS SERVIDORES PUBLICOS".- A fin de que los
servidores publicos adscritos a “EL MUNICIPIO” puedan gozar de los beneficios derivados

del presente instrumento legal, deberan cumplir con los requisitos y documentacion que en

cada programa se solicite, asi como haber sido convocados para asistir a los cursos de

capacitacion o certificacion respectivos a través de dicha institucion.

SEXTA. REPRESENTANTES TECNICOS.- Para el adecuado desarrollo de las actividades a
que..se refiere el presente Convenio, “LAS PARTES” a través de la Direccion de
Profeéi&valizacién. “DEL INSELCAP” y de la Direccién de Recursos Humanos de “EL
MUNICIPIO realizaran lo siguiente:

a)

b)
c)

d)

Elaboraran de manera coordinada los anexos especificos de cada programa de
capacitacion en los que intervenga;

Daran seguimiento a las actividades de capacitacion previstas en este instrumento;
Aseguraran la calidad en la imparticion de los programas de capacitaciéon a que haya
lugar, y

Llevaran a cabo lo demas que entre si acuerden y sea necesario para la ejecucion del

presente instrumento legal.

SEPTIMA. RESPONSABLES.- Para la ejecucion de las actividades del presente Convenio,
las partes designaran como enlaces y responsables a las unidades administrativas

siguientes:

Por parte de "EL INSELCAP", a la Direccion de Profesionalizacién, con nimero de
teléfono 4915045, extension 48150.

Por parte de "EL MUNICIPIO", a la Direccion de Recursos Humanos, con nimero de
teléfono 92 3 94 21, extension 1128. '

OCTAVA.- “LAS PARTES” convienen en que cualquier material o desarrollo que se llegue a
realizar en el cumplimiento del presente Convenio o como resultado directo o indirecto del
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mismo, sera propiedad Unica y exclusivamente de quien lo realice y, desde este momento,
reconocen que no tendran ningtin derecho sobre dichos materiales.

NOVENA.- “LAS PARTES” convienen que el personal que en su caso, pueda ser aportado
por cada una para la realizacion del presente Convenio, se entendera relacionado
exclusivamente con aquella que lo emple6, por ende, cada una asumira su responsabilidad
por este concepto y en ningun caso seran consideradas como patrones solidarios o

sustitutos.
SRk
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Si en cumplimiento del presente instrumento legal interviene personal que preste sus

servicios a personas fisicas o morales distintas a “LAS PARTES”, ese personal continuara
siempre bajo la direccién y depend.e.ncia de esa tercera persona, por lo que su intervencion
no originara relacién de caracter laboral ni con el “INSELCAP” ni con “EL MUNICIPIO”, en
el entendido de que la parte que subcontrate serd responsable de cualquier demanda o

responsabilidad de caracter laboral.

DECIMA. CONFIDENCIALIDAD.- “LAS PARTES” convienen en mantener bajo estricta
confidencialidad la informacién de caracter técnico y financiero que se origine o se
intercambie con motivo de la ejecucién del presente instrumento legal, salvo aquélla de

caracter informativo, la cual podré publicarse para efectos de difusion institucional.

DECIMA PRIMERA. RESPONSABILIDAD CIVIL.- Queda expresamente pactado que “LAS
PARTES” no tendran responsabilidad civil por dafios y perjuicios, retrasos o incumplimientos
que pudieran causarse como consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor, particularmente
por el paro de labores de capacitacion o administrativas, en la inteligencia de que, una vez
superados estos eventos, se reanudaran las actividades en la forma y términos que
determinen “LAS PARTES”.

DECIMA SEGUNDA. VIGENCIA.- El presente instrumento entrara en"-vigor a partir de la
fecha de su firma y tendra una duracion hasta el 31 de diciembre de 2014.
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DECIMA TERCERA. RESCISION Y TERMINACION ANTICIPADA.- “LAS PARTES”
podran, de mutuo acuerdo, terminar de manera anticipada el presente Convenio cuando asi

convenga a sus intereses.

Asimismo, cualquiera de “LAS PARTES” podra rescindir el presente instrumento legal sin
necesidad de declaracion judicial en caso de que medie incumplimiento de los compromisos

de la contraparte.

De'llegarse a actualizar los supuestos anteriores, debera dar aviso por escrito con 30 dias de
&4 }

anticipacién, dando cumplimiento a trabajos que se hayan realizado, en el entendido de que,

las acciones de capacitacion o certificacion que se encuentren en ejecucion, se continuaran

hasta su total culminacion.

DECIMA CUARTA. MODIFICACIONES.- El presente Convenio podra ser rectificado o
adicionado por voluntad de “LAS PARTES”, mediante la firma del convenio modificatorio
respectivo. Dichas adecuaciones o adiciones obligaran a “LAS PARTES” a partir de la fecha

de su firma.

DECIMA QUINTA.- NORMATIVIDAD.- “LAS PARTES” se sujetaran en el cumplimiento del
presente instrumento, a todas y cada una de las clausulas que lo integran, asi como a la

normatividad aplicable a cada una de ellas.

DECIMA SEXTA. INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO.- “LAS PARTES” convienen que
el presente instrumento es producto de la buena fe, por lo que toda éontroversia e
interpretacion que se derive del mismo, respecto de su operacion, formalizacién y
cumplimiento, seré resuelta por “LAS PARTES” de comun acuerdo y sélo en caso de
subsistir éstas, se someteran a la jurisdiccion de los Tribunales competentes en la Ciudad de
Zacatecas, Zacatecas, renunciando a cualquier otro que pudiera corresponderles por razén

de su domicilio presente o futuro.
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Leido que fue el presente Convenio, enteradas “LAS PARTES” de su contenido y alcance
legal, lo firman por triplicado en la Ciudad de Zacatecas, Zacatecas, a los diecisiete dias del

mes de febrero del afio dos mil catorce.
POR: “EL INSELCAP ”

£\

LIC. LE ROY BARRAGAN OCAMPO
VICEPRESIDENTE DE LA JUNTA
DIRECTIVA DEL INSELCAP Y
SECRETARIO DE ADMINISTRACION DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE ZACATECAS

v “\DIRECTOR GENERAL DEL
: INSELCAP

L MUNICIPIO”
5 Cqed

~ s . [
®) AZRELIO PENA BADILLO LIC. LIC. MARIA CONCEPCION IRENE
PRESIDENTE MUNICIPAL DE GARCIA ALMEIDA, SINDICO MUNICIPAL
DE ZACATECAS

ZACATECAS

LIC.

LA PRESENTE FOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL CONVENIO GENERAL DE COLABORACION CON FINES DE CAPACITACION

NUMERO INSELCAP-MZ/CGCC-07-2014.



